ZESPOL PRZEDSZKOLA
SZKOLY PODSTAWOWEJ I GIMNAZJUM

W CHOBIENICACH
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne.

§ 1

Placéwka nosi nazwe:

Zespol Przedszkola ,Szkoly Podstawowej i Gimnazjum
W Chobienicach

1. Rodzaj szkoly: przedszkole , szkola podstawowa szescioklasowa
z oddzialem szesciolatkow, gimnazjum trzyletnie.

§2

Siedziba Zespotu znajduje si¢ w Chobienicach .

§ 2

W sktad zespotu wchodza:

- Przedszkole, zwane dalej ”Przedszkolem”
- Szkota Podstawowa , zwana dalej ,, Szkola Podstawowa”
- Gimnazjum, zwane dalej ” Gimnazjum”.



§ 4

Do obwodu Zespotu naleza nastgpujace miejscowosci:
Chobienice, Wojciechowo, Grojec Wielki, Grojec Maty.

§5

Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Siedlec.

§6

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje:

Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§7

Zespot jest jednostka budzetowa ktorej obstuge ekonomiczno-
administracyjna zapewnia Gminny Zespot Ekonomiczno-Administracyjny.



§8

Zespo6t dziata z mocy:

1. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty
(Dz. U . Nr 95 poz.425 z p6zniejszymi zmianami)

2.Uchwaly

3. Niniejszego statutu.

ROZDZIAL 11

Inne informacje o Zespole.

§9

. Przedszkole funkcjonuje caty rok.

. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora 1 rady rodzicoéw.

3. Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku w godzinach

uzgodnionych zrada rodzicow.

4. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3 — 5 lat.

. [lo§¢ oddziatow uzalezniona od ilosci zgloszonych dzieci.

6. Oddziaty tworzone sa z grup mieszanych.
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7. Przedszkole jest jednostka budzetowa ktorej dziatalnosé

finansowana jest przez:
a) Rade Gminy Siedlec
b) Rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu,

8. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktore ewidencjonowane sa
zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach
budzetowych.

9. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
okreslone przez MEN.

10. Wysokos¢ optaty stalej za §wiadczenia z zakresu wychowania
1 nauczania wykraczajace poza podstawe wychowania przedszkolnego
ustala si¢ zgodnie z biezaca uchwata Rady Gminy Siedlec.

11. Optfata stata za przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka.

12.Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow.

Zasady odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia 1 wysokos$¢ stawki
zywieniowe] ustala organ prowadzacy.

13.W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu powyzej 3 dni
przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa pomnozonga przez
liczbeg dni nieobecnych.

14.0Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa z géry do
15-go dnia kazdego miesiaca.

15.Przedszkole na zyczenie rodzicow moze realizowac nauke religii.

16. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajgciach dodatkowych ( gimnastyka
ogolnorozwojowa, zaj¢cia muzykalne, jezyki obce 1 inne)

17.Rodzaj zajec , ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od
wyboru rodzicéw. Zajecia te finansowane sa w catosci rodzicow
1 w miar¢ mozliwo$ci moga by¢ finansowane przez gming.

18.Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
- okoto 15 min dla dzieci 3 letnich,
- okoto 30 min dla dzieci 4-5 letnich.

19.0rganizacje 1 termin zaj¢¢ dodatkowych ustala dyrektor Zespotu.

20.Sposob dokumentowania tych zajec¢ okreslaja odrebne przepisy.



§10

1.Nauka w szkole podstawowej odbywa si¢ w oddziatach
klasowych.

2.Nauka w klasie pierwszej rozpoczyna si¢ od 7 roku zycia,
ale moga podjac ja uczniowie od 6-go roku zycia ,po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna.

3.Rekrutacja uczniéw przeprowadza si¢ w oparciu o zasade
obowiazku szkolnego.

4.Szkota jest jednostka budzetowa finansowana przez organ

prowadzacy.
5.Szkota moze otrzyma¢ darowizny,ktore ewidencjono sa zgodnie
z obowiazujacymi przepisami finansowymi.

6.Edukacja w szkole jest nieodptatna w zakresie realizacji podstawy
programowej okre§lonej przez MEN.

7.Szkota zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci 1 pracownikow.
Zasady odptatnosci ustala organ prowadzacy.

8.W przypadku nieobecnosci dziecka powyzej 3 dni szkota zwraca
dzienna stawke zywieniowa pomnozona przez liczbe dni
nieobecnosci.

9.Szkota na zyczenie rodzicbw moze realizowac¢ nauke religii.

10.Uczniowie moga uczestniczy¢ w zajgciach pozalekcyjnych

finansowanych przez rodzicow 1 organ prowadzacy.
11.0rganizacjg i terminy zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Zespotu.
12.Sposéb dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.



ROZDZIAL 111

Cele i zadania Zespolu.

§ 11

Zespo6t realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie
oswiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

§ 12

1) Przedszkole realizujac cele 1 zadania okreslone w § 11 ,aw
szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

- wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci
narodowej , etnicznej , jezykowej 1 religijne;.

- Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola , organizowaniu opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi.

2) Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje
w ramach nastgpujacych obszarow edukacyjnych:

- zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w
przyjaznym , bezpiecznym, 1 zdrowym srodowisku,

- uwzglednienie indywidualnych potrzeb dziecka , troska
o zapewnienie rownych szans , umacnianie wiary we wiasne
sity 1 mozliwos$ci osiagania sukcesow,



- stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci , dazenia do
osiagania celow , podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1
najblizsze otoczenie,

- rozwijanie wrazliwosci moralne;j,

- ksztaltowanie umiej¢tnosci obserwacji , utatwianie rozumienia
zjawisk zachodzacych w dostegpnym doswiadczeniu dziecka
otoczeniu przyrodniczym , spotecznym , kulturowym 1 technicznym,

- rozbudowanie ciekawosci poznawczej , zachgcanie do aktywnosci
badawczej 1 wyrazania wlasnych mysli 1 przezy¢,

- rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

- zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§13

Szkota Podstawowa realizuje cele 1 zadania okre§lone w § 11,

a w szczegdlnosci:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych
do uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe;j
poprzez:

- realizacj¢ szkolnego zestawu programoéw,

- realizacj¢ programéw indywidualnych dla uczniéw klas

terapeutycznych integracyjnych,

- organizacje indywidualnego toku nauczania dla uczniéw

o ponadprzecigtnych uzdolnieniach,

- atrakcyjny 1 nowatorski proces nauczania ,

- organizacj¢ form pracy pozalekcyjnej 1 pozaszkolne;,

- organizacj¢ pomocy specjalistycznej dla uczniow

z trudnosciami dydaktycznymi,

- organizacj¢ nauczania indywidualnego,

- organizacj¢ innych zaje¢ sprzyjajacych zdobywaniu wiedzy
1 umiejgtnosci niezbednych do pomyslnego zdania egzaminow i
uzyskania Swiadectwa ukonczenia szkoty,

- organizacj¢ nauki religii/etyki na zyczenie rodzicow.



2. Ksztaltuje srodowisko wychowawcze, poprzez:
- realizacj¢ szkolnego planu wychowawczego,
- zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowe;,
- wspotpraceg z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow,
- realizacje¢ innych zadan wychowawczych,
- systematyczne diagnozowanie i monitorowanie postaw uczniow,
3. Sprawuje opiek¢ nad uczniami poprzez:
- zorganizowanie zaj¢¢ §wietlicowych,
- umozliwienie spozywania positkow,
- prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
- organizacj¢ dowozow uczniéw z obwodu do szkoty ze srodkow
finansowych organu prowadzacego,
- organizacj¢ dyzuréw nauczycielskich migdzy lekcyjnych,
- organizacj¢ innych form opieki nad uczniami w zaleznosci od ich
potrzeb 1 mozliwosci Zespolu w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
1 Rada Rodzicow.

§ 14

1.Gimnazjum realizuje cele 1 zadania okreslone w § 11, a w
szczegblnosci:

1) cele 1 zadania gimnazjum wynikajace z przepisOw prawa oraz
uwzgledniajace program wychowawczy gimnazjum i program
profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz
potrzeb danego srodowiska , o ktorym mowa w odrgbnych
przepisach.

2) sposob wykonania zadan gimnazjum , z uwzglgdnieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji 1 ochrony zdrowia.

3) zadania zespolow nauczycielskich , o ktorym mowa w § 16,

4) szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,

5) organizacj¢ oddziatow sportowych , oddziatow mistrzostwa

sportowego , oddzialéw dwujgzycznych , oddziatow
integracyjnych i oddzialéw specjalnych oraz organizacje



nauczania j¢zyka mniejszosci narodowych lub grup etnicznych,
jezeli gimnazjum takie oddziaty prowadzi,

6) organizacj¢ dziatalnosci innowacji 1 eksperymentalnej , jezeli
gimnazjum taka dziatalno$¢ prowadzi,

7) organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznidow, z uwzglednieniem
w szczegolnosci ich potrzeb rozwojowych,

8) formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie,

w tym rowniez pomoc materialna,

9) organizacj¢ wspodldziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami §wiadczacymi
poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom 1 rodzicom,

10) organizacjg 1 formy wspotdziatania gimnazjum z rodzicami

( prawnymi opiekunami ) w zakresie nauczania ,wychowania

1 profilaktyki,

11) organizacj¢ wewnatrzszkolnego doradztwa oraz zaj¢¢ zwiazanych

z wyborem kierunku ksztalcenia.

2. Program wychowawczy gimnazjum i1 program profilaktyki
o ktorym mowa w ust. 1 pkt., uchwala Rada Pedagogiczna
po zasig¢gnigciu opinii rady rodzicéw 1 samorzadu
uczniowskiego.

3. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki
w oddziatach sportowych , oddziatach mistrzostwa sportowego
oddziatach przysposabiajacych do pracy, oddziatach
integracyjnych i oddziatach specjalnych oraz organizacji
nauczania mniejszosci narodowych lub grup etnicznych
okreslaja odrgbne przepisy , z zastrzezeniem § 8.



ROZDZIAL 1V

Organy Zespohu i ich kompetencje.

§ 15

1. Organami zespohu s3:

a ) Dyrektor Zespotu,

b ) Rada Pedagogiczna,

c) Samorzad Uczniowski,
d) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje i uprawnienia poszczegolnych organow Zespotu.

a) Dyrektor kieruje dziatalnosci Zespotu oraz reprezentuje go na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w Zespole nauczycieli , pracownikoOw administracji 1 obstugi.
Podstawowy zakres uprawnien 1 kompetencji Dyrektora Zespotu
okresla art. 39 Ustawy
b) Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym , w sklad ktorego
wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole. Zakres
uprawnien 1 kompetencji Rady Pedagogicznej okresla regulamin
dziatalno$ci Rady
¢) Samorzad Uczniowski.
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy
uczniowie Zespohu.Organ Samorzadu reprezentuje ogot uczniow.
Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu okresla
regulamin Samorzadu Uczniowskiego art. 55 Ustawy o systemie
oswiaty
d) Rada Rodzicow bedaca reprezentacja ogdtu rodzicéw uczniow
Zespotu wspiera swa dzialalno$cia statutowa Zespot.



Zakres uprawnien 1 kompetencji Rady Rodzicéw okresla regulamin
Dziatalnosci Rady Rodzicow art. 53 Ustawy o systemie o§wiaty.

3. W Zespole moze dziala¢ Rada Zespotu. Zasady tworzenia oraz
kompetencje Rady Zespotu okresla art.50 1 51 Ustawy o systemie
oswiaty.

ROZDZIAL V

Organizacja Zespolu.

§ 16

1. Szczegotowa organizacje nauczania , wychowania i opieki
w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji Zespotu
opracowany przez dyrektora zespotu z uwzglednieniem planéw
nauczania , o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych
plandéw nauczania.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
liczbe pracownikéw Zespotu , w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze , ogdlna liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych
w tym finansowanych przez organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacji , o ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor zespotu
przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu Zespot
w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.
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§ 17

. Dyrektor zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji

zespotu ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych -
obowiazkowych , nadobowiazkowych 1 fakultatywnych, w tym
wynikajace z potrzeby wprowadzania eksperymentéw i innowacji
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat

ztozony z dzieci zgrupowanych wedlug zblizonego wieku.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.
. W przypadku gdy liczba dzieci w oddziale przedszkolnym przekracza

25 tworzy si¢ — za zgoda organu prowadzacego stanowisko pomocy
nauczyciela.

. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty wchodzacej w sktad

Zespotu jest oddziat ztozony z ucznidow , ktérzy w jednorocznym
kursie nauki w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich
przedmiotéw obowiazkowych okreslonych szkolnym planem
nauczania.

. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekracza¢ 26.
. Zajecia z wychowania fizycznego , jezykow obcych 1 informatyki

odbywaja si¢ z podzialem na grupy.

. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykdéw obcych

1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow.

. Zaj¢cia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach

liczacych nie mniej niz 12 1 nie wigcej niz 26 uczniow.

10.Dopuszcza si¢ inne formy zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ,

takie jak:

a) zielona szkota
b) zajgcia terenowe
c) biwaki

d) wycieczki

11. Kalendarz kazdego roku szkolnego okreslaja odrgbne przepisy.



§ 18

1. Podstawowa forma pracy przedszkola sa zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w grupie.

2. Godziny zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu
trwaja 60 minut.

3. Podstawowa forma pracy w I etapie edukacji ( klasy I-1II) jest
ksztalcenie zintegrowane.

4. Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 3 ustala nauczyciel,

uwzgledniajac mozliwosci uczniow.
5. Podstawowa forma pracy w II etapie edukacji ( klasy IV — VI
szkoty podstawowej ) jest system klasowo — lekcyjny.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Przerwy migdzy lekcyjne moga trwac¢ od 5 do 30 minut.
Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Zespotu.

8. Podstawowa jednostka organizacyjna gimnazjum jest oddziat.

9. Liczba uczniéw w oddziale gimnazjum nie powinna przekraczac 30.

10.Dyrektor zespolu moze organizowac¢ oddziaty integracyjne.

11.Liczba uczniéw w tych oddziatach powinna wynosi¢ od 15 do 20,
w tym od 3 do 5 ucznidow niepelnosprawnych.

12.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sig¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec , o ktorym mowa w § 12 ust.3.

13.W gimnazjum posiadajacym odpowiednie warunki kadrowe 1
lokalowe , za zgoda organu prowadzacego gimnazjum , moga
by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne , w ktorych nauczanie jest
prowadzone w dwodch jezykach: jezyku polskim oraz jezyku obcym
nowozytnym , bedacym drugim jezykiem nauczania.
Nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

14.Dla ucznidéw , ktorzy po rocznym uczgszczaniu do gimnazjum i
ukonczeniu 15 roku zycia nie rokuja ukonczenia gimnazjum
w normalnym trybie, moga by¢ tworzone oddziaty przysposabiajace
do pracy.



15. Dyrektor Zespolu po zapoznaniu si¢ z sytuacja 1 mozliwosciami
ucznia na podstawie uchwaty rady pedagogicznej ,za zgoda rodzicow
(prawnych opiekunéw ) , przyjmuje ucznia do oddziatu przysposabiaja-
cego do pracy, uwzgledniajac opini¢ wydana przez lekarza oraz
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;.
16. W oddziatach przysposabiajacych do pracy ksztatcenie ogolne
realizuje si¢ zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego
w formach dostosowanych do potrzeb 1 mozliwo$ci uczniow.
17. Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel , z
uwzglednieniem wybranych tresci ksztatcenia w okres§lonym zawodzie.
18. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum
na podstawie umowy zawartej przez dyrektora gimnazjum ,
w szczegoOlnosci ze szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe, placowka
ksztatcenia ustawicznego oraz pracodawca.

§19

1. Dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce i uczniéw z zaburzeniami
rozwojowymi moga by¢ organizowane klasy integracyjne.
2. Zasady tworzenia klas wymienionych w ust. 3 okreslaja odrgbne
przepisy .
3. Uczniowie wymienieni w ust. 3 moga korzystac¢ z zajec¢
specjalistycznych organizowanych przez Zespo6t, takich jak:
a) zajecia wyrownawcze,
b) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
c) zajecia logopedyczne,
d) gimnastyka korekcyjna.
4. Zasady korzystania z zaje¢ wymienionych w ust. 5 okreslaja
odrebne przepisy.



§ 20

1. W miar¢ posiadanych mozliwos$ci Zespot organizuje zajecia
pozalekcyjne oraz wprowadza zajgcia nadobowiazkowe.

2. Zakres 1 rodzaj zaj¢¢ ustala corocznie Dyrektor Zespotu z
uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci
organizacyjnych Zespotu.

§ 21

Dla realizacji zadan statutowych Zespo6t posiada nastepujace
pomieszczenia:

. Sale lekcyjne,

. Biblioteke,

. Swietlice ,

. Sal¢ do gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

. Boisko szkolne,

DN B W

§ 22

1. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna , ktora stuzy realizacji
celow dydaktyczno — wychowawczych 1 popularyzowaniu wiedzy.
Jest ona pracownia interdyscyplinarna ,posiada czytelnig
umozliwiajaca prowadzenie zaj¢¢ z grupa uczniow.Uzytkownikami
biblioteki sa uczniowie , nauczyciele , inni pracownicy Zespotu
i rodzice.

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany do tygodniowego
planu zajec , tak aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej
zbiordw podczas zajec lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

3. Szczegbdlowe zadania biblioteki okresla regulamin stanowiacy
zalacznik.
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§ 23

. W Zespole funkcjonuje §wietlica szkolna .
. Swietlica jest pozalekcyjna forma dziatalno$ci dydaktyczno-

wychowawczej Zespotu.

. Zajecia $Swietlicowe prowadzone sa w grupach liczacych nie

mniej niz 25 ucznioéw.

. Zadania i formy pracy §wietlicy szkolnej okresla regulamin

dziatalnos$ci swietlicy szkolne;.

ROZDZIAL VI

Uczniowie i wychowankowie.

[\

§ 24

. Do przedszkola ucz¢szczaja dzieci od 3 do 5 lat.
. Na wniosek rodzicow , po zasi¢gnigciu opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej , Dyrektor Zespolu moze
przyja¢ dziecko , ktore nie osiagneto wieku trzech lat , ale
skonczy 3 lata w tym roku kalendarzowym , w ktorym zostato

przyjete.

. Dziecko , ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego,

moze uczgszczac do przedszkola nie dluzej niz do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym , w ktérym konczy 10 lat.

Orzeczenie o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje Dyrektor

Zespotu.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji

Praw Dziecka, a w szczegdlnosci:

- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,



- szacunku dla wszystkich jego potrzeb ,zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania,

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej
badz psychicznej,

- poszanowania jego godnosci osobiste;,

- poszanowania wtasnosci,

- partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

- akceptacji jego osoby.

§ 25

1. Do Zespotu uczeszczaja mieszkajacy w jego obwodzie uczniowie.
2. Na wniosek rodzicow 1 po zasiggnigciu opinii poradni

psychologiczno- pedagogicznej Dyrektor Zespotu moze:
- zezwoli¢ na spetlnianie obowigzku szkolnego poza
Zespotem, - odroczy¢ obowiazek szkolny ze wzgledu na dtugotrwata

chorobg. 3. W uzasadnionych przypadkach do Zespolu moga ucz¢szczaé
uczniowie mieszkajacy poza obwodem.Przyjecie dzieci spoza
obwodu nie moze powodowac pogorszenia warunkow pracy Zespotu.

§ 26

Uczen ma prawo do:

1. zapoznania si¢ z programem nauczania poszczegolnych przedmiotoéw

na lekcjach wprowadzajacych,

2. whasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

3. zyczliwego , podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia
1 wychowania,

4. opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

swobody w wyrazaniu mysli 1 przekonan,

6. sprawiedliwej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriow , zgodnie ze szkolnym systemem oceniania,

9,



7. rozwijanie swych zainteresowan 1 zdolnosci na zajgciach
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

8. odpoczynku w czasie przerw migdzy lekcyjnych oraz w czasie
przerw $§wiatecznych 1 ferii,

9. uzyskanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przypadku
trudnos$ci w nauce,

10.korzystanie z pomieszczen Zespotu sprzetu, srodkow dydaktycznych
1 ksiggozbioru,

11.korzystanie z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych
odrgbnymi przepisami,

12.uczestnictwa 1 udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych,
oswiatowych,sportowych 1 rozrywkowych na terenie Zespotu,

13. wptywania na zycie zespotu poprzez dziatalnos¢ samorzadowa
oraz zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie
Zespotu.

Uczen ma obowigzek:

1. uczy¢ si¢ systematycznie 1 rozwijajac swoje umiejgtnosci,
aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,regularnie
uczgszczac na lekcje 1 nie spozniac sig,

2. godnie reprezentowac Zespot,

. stara€ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania,
4. odnosic¢ sig z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow
Zespotu,
. dba¢ o kulture stowa w Zespole 1 poza nim,
. chroni¢ wilasne zycie i zdrowie ,przestrzega¢ zasad higieny,
7. dba¢ o tad 1 porzadek oraz mienie zespotu , wlasne i innych.
Za szkody wyrzadzone w mieniu zespotu odpowiadaja rodzice.

W

AN



§ 28

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania
moga otrzymac¢ zezwolenie na indywidualny program lub tok
nauczani .Decyzje podejmuje Dyrektor zespotu na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 29

. Za wzorowa 1 przyktadna postawe uczen moze otrzymac
nastgpujace wyroznienia:
a) pochwale¢ na forum klasy,
b) pochwal¢ na forum Zespotu,
¢) list pochwalny skierowany do rodzicéw,
d) nagrodg rzeczowa,
e) nadanie tytutu na zakonczenie nauki szkolne;j
, PRYMUS SZKOLY”
. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela , po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
. Za lekcewazenie nauki 1 innych obowiazkdéw uczen moze
otrzymac nastgpujace kary:
a) upomnienie nauczyciela przedmiotu,
b) upomnienie wychowawcy klasy,
c¢) naganeg na forum klasy,
d) nagane¢ na forum Zespotu,
€) upomnienie lub nagang Dyrektora Zespotu,
f) pisemne powiadomienie rodzicow,
g) przeniesienie do rownoleglego oddziatu,
. uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rOwnoczesnym
przeniesieniem go do innej szkoty po wczesniejszym uzyskaniu
zgody jego dyrektora.
. O przyznaniu uczniowi nagrody lub zastosowanych wobec niego
karach wychowawca powiadamia rodzicéw (opiekundow) ucznia.



6. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwotac za posrednictwem
samorzadu Uczniowskiego , wychowawcy klasy lub rodzicow
do dyrektora Zespotu w terminie trzech dni.

Odwotanie Dyrektor rozpatruje w ciagu 7 dni od daty wptywu odwotania.

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy Zespohu.

§ 30

1. W zespole zatrudnieni sa nauczyciele oraz inni pracownicy
administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 okres$laja odrgbne przepisy.

§ 31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i
opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy,
a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznioéw.

2. Szczegotowy zakres obowiazkdéw 1 uprawnien nauczyciela
okreslaja odrgbne przepisy.



§ 32

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow
tworza zespoly przedmiotowe. Rodzaje zespotow 1 ich sktad
osobowy okresla Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

2.Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora

przewodniczacy zespotu.

3.Zadaniem zespolu przedmiotowego jest:

a) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
b) opracowanie kryteriow oceniania i badania ich realizacji,
c) opiniowanie programow autorskich , innowacji 1 eksperymentow,
d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, e)
wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych , a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 33

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki
wychowawczej nad powierzonym mu zespotem klasowym.

2. Zakres zadan 1 uprawnien wychowawcy klasy okresla dyrektor
szkoty, zgodnie z przepisami os§wiatowymi 1 wewnatrzszkolnymi.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
1 metodycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych wiasciwych placowek lub instytucji oswiatowych i
naukowych.

§ 34
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. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog 1 psycholog szkolny.
. Zatrudnienie pracownikow wymienionych w ust. 1 okreslaja

odrebne przepisy.

. Zakres obowiazkoéw 1 uprawnien pedagoga szkolnego okreslaja

odrebne przepisy.

§ 35

. W Zespole moze by¢ tworzone stanowisko wicedyrektora.

Powotanie 1 odwotanie wicedyrektora dokonuje Dyrektor
Zespotu po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu
prowadzacego.

. Wicedyrektor Zespotu wykonuje zadania zgodnie z ustalonym

podziatem kompetencji.

§ 36

. Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie

sprawnego dzialania Zespotu ,utrzymanie obiektu 1 jego
otoczenia w tadzie 1 czystosci.

. Szczegolowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala

Dyrektor Zespotu.



ROZDZIAL VIII

Rodzice

§ 37

1. Do podstawowych obowiazkoéw rodzicéw nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbgdne podrgczniki, przybory
1 pomoce,

c) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

d) zapewnienie dziecku mozliwosci realizacji obowiazku
szkolnego,

e) informowanie o przyczynach nieobecnosci 1 ich
usprawiedliwienie,

f) terminowe uiszczanie oplat statych za pobyt dziecka
w przedszkolu i innych optat obowiazkowych.

§ 38

1. Rodzice 1 nauczyciele zobowiazani sa wspoldziata¢ ze soba
w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko
1 okresla drogi jako indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do :
a) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju Zespotu i planéw pracy
w danym oddziale,
b) uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka,



c) uzyskanie porad i wskazowek od nauczycieli , pedagoga
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych
oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi
wnioskow z obserwacji pracy oddziatu 1 Zespotu.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe.

§ 39

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow
spotecznosci Zespolu — ucznidéw, rodzicow , nauczycieli,
pracownikéw obstugi 1 administracii.

§ 40

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich
zainteresowanych ustala sig:
a) umieszczenie statutu w bibliotece szkolnej,
b) umieszczenie statutu w pokoju nauczycielskim,
c¢) udostgpnienie statutu przez Dyrektora Zespotu.

§ 41



Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dzialajace
w Zespole nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

§ 42

Zespot uzywa pieczeci urzgdowych.

§ 43

Zespot prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie

z odrgbnymi przepisami.

§ 44

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Zespotu okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 45

Zesp6t moze posiada¢ whasny sztandar , godto oraz ceremoniat.

§ 46



1. Aneks do statutu opracowuje Dyrektor Zespotu.

2. Aneks wchodzi w zycie po zaopiniowaniu go przez Rade
Rodzicéw ,Samorzad Uczniowski 1 zatwierdzeniu przez
Rade¢ Pedagogiczna.

3. W przypadku wprowadzenia kilku anekséw ujednolica sig tekst
statutu.

4. Jednolity tekst statutu wchodzi w zycie po zaopiniowaniu
jak w ust.2.

§ 47

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 wrzesnia 2003 roku.
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