WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

W KL. I-IIT W ZPSPiG W CHOBIENICACH

I. Biezaca ocena opisowa pracy ucznia.

1.

Ocena §rédroczna w nauczaniu zintegrowanym jest oceng opisowa —
opisane sa osiagnigcia ucznia 1 jego zachowanie na podstawie ocen
czastkowych 1 wnikliwej obserwacji dokonywanej systematycznie przez
nauczyciela.

. Nauczyciel, na podstawie poirocznej obserwacji rozwoju dziecka,

przekazuje rodzicom indywidualne informacje o osiaggnigciach dziecka,
jego problemach dydaktycznych 1 wychowawczych, a takze ukazuje jego
rozwo6j w okreslonym przydziale czasowym.

Po uzyskaniu oceny opisowe] dziecka rodzic potwierdza podpisem, ze
taka ocene otrzymal od nauczyciela o swoim dziecku.

. Ocena $rodroczna opisowa przekazywana jest na zebraniach rodzicom, w

miesiagcu styczniu lub lutym.

Ocena koncowo roczna w kl. I-III jest pisemna ocena opisowa — dotyczy
osiagni¢¢ dydaktycznych 1 zachowania ucznia. Jest dokonywana na
podstawie ocen czastkowych i calorocznej obserwacji pracy 1 rozwoju
ucznia. Jest to ocena podsumowujaca osiagnigcia ucznia.

. Nauczyciel obserwuje codzienna prace dziecka, ocenia jego umiejgtnosci,

stosujac stopnie wspomagajace wg nastgpujacej skali: 6, 5, 4, 3, 2, 1.

1) stopien celujacy ( cel-6 )

2) stopien bardzo dobry ( bdb-5 )

3) stopien dobry ( db-4 )

4) stopien dostateczny ( dst-3)

5) stopien dopuszczajacy ( dop-2 )

6) niedostateczny (ndst-1)

Raz w miesigcu (otwarte poniedzialki) nauczyciel kontraktuje si¢ z
rodzicami i na biezaco, ustnie dokonuje charakterystyki pracy dziecka.

IT Kryteria oceniania biezacego zaje¢¢ dydaktycznych sa nastepujace:

Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktoéry posiada wiedzg 1
umiejetnosci wykraczajace poza program nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia oraz
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwiazania nietypowe, rozwiazuje takze zadania



wykraczajace poza program nauczania tej klasy. Proponuje $miale,
odwazne 1 tworcze rozwigzania problemow 1 zadan.

Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktéry posiada pelny zakres
wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w
danej klasie, samodzielnie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomoS$ciami, rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne 1
praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwiazywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal w peini
wiadomosci  okreslonych programem nauczania w danej Kklasie,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie zadania typowe
teoretycznie lub praktycznie. Korzysta z wiedzy w typowych sytuacjach,
potrafi poprawia¢ wskazane biedy.

Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu
podstawowych wiadomosci 1 umiej¢tnosci zawartych w programie danej
klasy. Zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci wykonuje pod kontrola 1
kierunkiem nauczyciela.

Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w
opanowaniu podstawowych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci zawartych w
programie danej klasy. Zadania o niewielkim stopniu trudno$ci wykonuje
pod kontrola 1 kierunkiem nauczyciela.

Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat
wiadomosci 1 umiejgtnosci zawartych w programie danej klasy, nie jest w
stanie rozwiaza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnos$ci nawet przy
pomocy nauczyciela. Nie wykazuje chg¢ci do wspdtpracy 1 nauki.
Uczeszeza na zajecia wyroOwnawcze, przebadany psychologicznie.

Stosowana skala ocen wspomagajacych z zachowania i jej
kryteria

. Nauczyciel ocenia zachowanie ucznia na biezaco 1 stosuje nastgpujace

znaki: wz, bdb, db, popr, ndp, ng wynikajace z przyjete] w szkole skali
ocen:

*  Wzorowe

* bardzo dobre

* dobre

* poprawne

* nieodpowiednie

* naganne

Oceng z zachowania $rodroczna i koncoworoczng ustala si¢ wedlug
kryteriow przyjetych do obowiazujacej skali ocen 1 jest to ocena opisowa.



3. Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia
dokonywana jest poprzez jego dziatanie w trzech obszarach:

* Aktywnos$¢ spoleczna,

e Kultura osobista,

» Stosunek do obowiazkow szkolnych.

IV. Wymagania do poszczegolnych obszarow dotyczacych
zachowania

1) Aktywnos¢ spoleczna:
-udzial w apelach, konkursach grupowych,
-praca na rzecz szkoly:
» udziat w konkursach 1 festiwalach poza szkota,
» dbatos¢ o estetyczny wyglad korytarza i innych pomieszczen
—praca na rzecz klasy:
* dyzury,
* poszanowanie sprzg¢tu,
e gromadzenie materialéw na gazetke,
» dbatos¢ o estetyke.
-pomoc kolezenska
-dbatos¢ o honor 1 tradycjg szkoty
1) Kultura osobista:
-szacunek dla personelu szkoty:
* uzywanie zwrotdw grzecznosciowych,
* wykonywanie polecen,
* poszanowanie pracy.
-szacunek dla rowiesnikow:
* uzywanie zwrotdw grzecznosciowych,
* poszanowanie pracy i przyboréw szkolnych,
* estetyka wygladu.
-kultura spozywania positkow
-dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow.
3) Stosunek do obowigzkow szkolnych:
-systematyczne ucz¢szczanie na zajecia
-aktywny udziat na zajgciach
-przygotowanie do zajgé
-systematyczne korzystanie z biblioteki
-przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci.



V. Kryteria na poszczegolne oceny z zachowania

WZOROWE

1. Wysoki poziom kultury osobistej w mowie 1 zachowaniu

2. Szacunek w zachowaniu jezyku do wszystkich o0s6b spotecznosci
szkolnej (nauczyciele, pracownicy, kolezanki, koledzy) oraz innych ludzi,
a szczegblnie niepelnosprawnych i starszych

Wzorowy stosunek od obowiazkoéw szkolnych

Wszystkie nicobecnosci usprawiedliwione w terminie

Wysoki stopien zaangazowania w zycie szkoty 1 klasy
Przestrzeganie wszystkich przepisow 1 zasad obowiazujacych w szkole
. Przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci
BARDZO DOBRE

Uczen powinien spetnia¢ kryteria na zachowanie dobre oraz 5
wymienionych kryteriow na wzorowe.

DOBRE

. Przestrzeganie przepisow i zasad obowiazujacych w szkole

. Okazywanie szacunku wszystkim cztonkom zbiorowosci szkolne;j

. Zachowanie kultury stowa

. Pozytywny stosunek do nauki

. Dni nieobecnosci usprawiedliwione

. Sporadyczne spoznienia ( usprawiedliwione )

. Uczestniczenie w zyciu klasy 1 szkoly

. Jest prawdoméwny

POPRAWNE

1. Poprawny stosunek do obowiazkéw szkolnych

2. Sporadyczne niewlasciwe zachowanie si¢ na terenie szkoty 1 poza nig
3. Niewielkie uchybienia w kulturze osobiste]

4. Sporadyczne nieprzestrzeganie polecen nauczyciela

5. Nieusprawiedliwione dni nicobecnosci

NIEODPOWIEDNIE

1. Nieodpowiedni stosunek do obowiazkoéw szkolnych

2. Niewlasciwe zachowanie si¢ na terenie szkoty i poza nia

3. Uchybienia w kulturze osobiste;j

4. Czeste nieprzestrzeganie polecen nauczyciela oraz spéznianie si¢

5. Nieusprawiedliwione dni nieobecnosci

NAGANNE

1. Niski poziom kultury osobistej ( wulgaryzm, arogancja, agresja )

* uzywanie wulgarnego stownictwa

» arogancki stosunek do nauczycieli lub pracownikow szkoty

* dokonywanie aktow agresji czynnej lub stowne;j

2.Umyslne niszczenie mienia szkolnego lub rzeczy osobistych
3.Wagary lub duze ilosci dni bez usprawiedliwienia
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4.Kradzieze lub wytudzanie pieniedzy
5.Naganny stosunek do obowiazkéw szkolnych
6.Wchodzenie w konflikt z réwiesnikami



